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ISSIZLiYD UMUMI KONSEPTUAL YANASMA

Miiasir dévriin qlobal promblemlori arasinda issizlik da yer almagdadir. Issizlik saglam
iqtisadiyyatlarin da qarsilasdigi problemdir va bu tobbi hadisadir. Maqgalaoda issizlik va onunla
baglh nazoriyyalar, o ciimladan issizliyin novlori, issizliyin doracasinin dl¢iilmasi metodikasi, Fillips
ayrisi haqqinda malumatlar Oz aksini tapmisdir. Bundan alava respublikamizda issizliyin doviat
tonzimlonmasi va igtisadi, psixoloji tasirlori tohlil edilmisdir.

Mogsad — issizliys konseptual yanasilaraq ayri-ayri nazariyyogilorin fikirlori tohlil edilarak
miiqayisalar aparmaqdir.

Metodologiya — tadgiqat zamani iqtisadi-statistik vo tarixi yanasma metodlarindan istifade
edilmisdir.

Tadgiqatin naticalori — Azorbaycanda omok bazarinin tonzimlonmosi sahosindo diinya
tacriibasinds istifade olunmus vo &ziinii dogrultmus effektiv iisullardan istifade olunur. Diinyada
mdveud olan omok bazarinin tonzimlonmasi modellorinin miisbat cshatlori ilo yanasi, menfi
cohoatlari do méveuddur vo bu sahads dovlat tonzimlonmasine ehtiyac duyulur.

Acar sozlar: issizlik, maggulluq, amok bazari, is yerloari, igo gotlironlor

Giris

Issizlik termini bir insamn faal sokilda is axtardigs, lakin is tapa bilmadiyi bir veziyyato
aiddir. ABS ©Omok Statistikas1 Biirosunun (BLS) daha konkret torifi var: isi olmayan, son dord
hofto orzinds foal sokilds is axtaran vo iso hazir olan insanlarin sayi. BLS, homg¢inin igsizlik
statistikasina miivaqqQati olaraq isdon ¢ixarilan va islorine geri ¢agirilmag gozloyan insanlar1 da
ohats edir. Issizliys bu formada yanasiima bu mehfumun insanlarin biitiin hoyati foaliyystlorine
tosir gdstoran baslica amil oldugunu demoys dalalst verir.

Umumiyyetle, belo hesab edilir ki, igsizlik, xiisuson do tokrar vo ya uzun miiddotli
igsizlik insanlarin sosial-iqtisadi hoyatina zorarlidir: bu, tokco goliri azaltmir, hom do karyera
inkigafina zorar vurur, ¢iinki insanlar getdikca is iizro xiisusi bacariglarin itirs bilor [6, 5.860].

Issizlik hom do iqtisadi saglamligm osas Glclsii hesab oluna bilor Issizlik osas igtisadi
g6storicidir, ¢lnki bu, iscilorin qazanch is aldo etmak va iqtisadiyyatin mohsuldarligina tShfs
vermok abiliyyatini gostorir. Olkenin iqtisadi uguru issizlik soviyyesinin asag olmasidir.
Asag issizlik soviyyssi 0 demakdir ki, igtisadiyyat giliciinii artirmaq, hasilati maksimuma
catdirmaq, omok haqqi artimini siirstlondirmok zamanla hoyat standartlarini yiiksaldir.

Mosgullug — Azorbaycan Respublikasinin vatondaslari, acnabilor vo votondashigi
olmayan soxslarin (bundan sonra - soxslor) Azarbaycan Respublikasinin qanunvericiliyins zidd
olmayan va gazanc (galir) gatiran hor hansi faaliyyatidir [1, s.1].
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Issizlik noazariyyalori hagqnda

Issizliyin torifi aydin olsa da, iqtisadgilar issizliyi miixtolif kateqoriyalara boliirlor. ©n
genis iki kateqoriya koniillii vo macburi issizlikdir. ©gar issizlik koniilliidiirsa, bu 0 demakdir
ki, insan 0z istayi ilo basqa is axtarmaq tigiin isini tork edib. Qeyri-ixtiyari olanda, o demakdir
ki, bir soxs igdon ¢ixarilib vo indi bagqa i axtarmalidir.

Issizlor sirasina daxil olmaq iigiin issizlor foal sokilds is axtarisinda olmalidirlar. Issizlik
geriloma gostaricisidir. Bunun sobabi, tonazziildon sonra isog6tlranlorin etdiyi son sey yeni
tam statli isgilori iso gotirmokdir. Buna gora do, iqtisadiyyat borpa olunmaga baslayana qador
issizlik soviyyasi asag1 diismays bilar [7].

Issizlik haqqmnda bir sira nozozriyyslor mdveduddur.On genis yayilmis nozoriyyolor
asagidakilardir

1. Maltusculug

2. Texnoloji nozoriyya

3. Marksis moktob

4. Keyns nozoriyyasi

5. «Azad sahibkarlig» moktobi

Bu nozariyyolor ohalinin haddindon artiq artmasi, texnoloji toraqqi, kapital yigilmasi,
geyri-adekvat bazar talobi vo yliksok amok haqqi doracalari kimi masalalari hall edir. Golin
nozoriyyolori daha otrafli izah edok. Maltusguluq ingilis iqtisad¢ist T.F.Maltusun adindan
gotiiriilmiisdiir. Maltus nozoriyyasi qitliq, miiharibo vo ya xostalik ohalini azaldana qodor insan
ohalisinin gida ehtiyatindan daha siiratli byiidiiyiinii izah etdi. O hesab edirdi ki, son ¢ asrdo
insan ohalisi artib.

Maltus galirin asas siniflor arasinda boliisdiiriilmasini tahlil etmok (giin iki asas fikirdon
istifads edir:

1. diferensial rentanin klassik nazariyyasi, ev sahiblorinin real galirlorini mioayyan etmok
tcin;

2. prinsipi real amok hagqini va manfaat daracasini miayyan etmok (cln istifads etdiyi
effektiv tolab.

Maltusun nozoriyyasi ¢ox sadadir. Oz sozlori ilo desok: “Tobistine gore insan gidas
yavas arifmetik nisbotdo artir.insanmn 6zii istok vo pislik ona mane olmadiqca siiratlo handasi
nisbotdo artir. Saylarm artimi miitloq yasayis vasitolori ilo mohdudlasir, giicli vo askar
yoxlamalarla garsis1 alinmasa, yasayis vasitolori artdiqca ohali daim artir” [8].

Demografik nozariyys gostorir ki, ylksok mohsuldarliga iistiinliikk veran shali yuksak
ohali say1 vo asag rifah vaziyyatino dogru harokst edacok. Natica etibar ilo ohalinin tarazliq
Olcust daha yiksokdir va orta (homginin timumi) rifah, rifahin dayarinin orta (vo ya Umumi)
goriiniisiindan irali galon optimal ohalinin sayindan asagidir. Belaliklo, geyri-mohdud repro-
duktiv huquglar nazora alinmagla, yiiksok mohsuldarliga tistiinliik veran populyasiyalar (g¢iin
resurs moveudlugu ohalinin son saymi tonzimlayacak.

Texnoloji issizlik insanlarin innovativ istehsal proseslori vo omoyo qonaot edon
toskilatlar sayasinda issiz is axtarmasi voziyyatidir

Texniki toraqqinin sabab odugu kiitlovi issizlik ilo alagodar olan nozariyyslordon birido
texnoloji igsizlikdir. Bu nozoriyys 1954-cii ildo Vyanada keg¢irilmis tam mosgullugun tomin
edilmasinin vasito va yollar1 haqqinda diskussiyalarda miidafio olunmusdur. Texnoloji issizlik
termini elms ilk dofa C.M.Keyns tarafidon 1930 cu ilds gotirilmisdir.

Texniki toroqqi, miixtolif peso saholorindo avtomatlagdirma vo istehsal proseslorinin
mexaniklosdirilmosi ehtiyacini azaldir. Yenilik bir sirkotin vo ya sonayenin movcud biznes
modelini pozan texnologiyadir. Misal iiciin, elektrik dozgahlar1 sonotkarlarin isini azaltdi,
Internet ononovi kiitlovi informasiya vasitolorini avoz etdi vo mikrogiplor mobil telefonlarin
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istehsalina imkan verdi. Sumpeter innovasiyalar1 dagidic1 yenilik adlandirirdi.

David Rikardo klassik iqtisadgilar arasinda bu mosslonin miizakirasino 6zilinilin “Siyasi
iqtisadin prinsiplarinin ii¢iincii nasrine “Maginlar haqqinda” yeni fosli daxil etmoklo basladi.
Rikardonun masinlarin totbiginin uzunmiiddotli perspektivds is¢i qlivvosine tolobin azalmasi
ilo naticalonacayi gonastinds idi. Marks “Kapital” aserinde bu anti-Rikardiyan arqumentlari
ironik sokildo “kompensasiya nozoriyyasi” adlandirdi vo bu adla iqtisadi fikir tarixino daxil
oldular. o, birincisi, on asasi, kompensasiya mexanizmi onunla baglidir ki, miikommal rogabot
soraitindo omok mohsuldarli§inin artmasi mallarin qiymaotlorinin proporsional azalmasina
gotirib ¢ixaracaq vo bu da 6z ndvbasindo onlara olave tolobi stimullagdiracaqdir.

Bununla belo, geyd etmok lazimdir ki, miixtalif texnologiyalar mixtolif adi peso
gruplarna eyni doaracads tasir gostora bilmaz. Masalon, oksor hallarda adi intellektual is
formalarimi (mosalon, ofis iscilori) yox olmasina tohfa veron komplterlogdirmadan forgli
olaraq, robotlagdirma adi fiziki is formalarinin (mexanizm operatorlari kimi) yox olmasina
komok edir. Miivafiq olaraq, onlarin is strukturunda yaratdigi doyisikliklor mutloq Ust-isto
diismoayacokdir. Belaliklo, bir sira tadqgiqatlarda robotlagdirmanin, kompiiterlosdirmadan forgli
olaraq, asag1 ixtisasli isgilora tolobatin azalmasina vo yiiksok ixtisasli iscilora tolobin artmasina
getirib ¢ixardig, lakin orta saviyyali is¢ilora tolabatin azalmadig iddia edilir [5, $.93].

Karl Marksa goro, igsizlik qeyri-sabit kapitalist sistemina xasdir vo dovri olaraq kiitlovi
issizlik bohranlar gozlonilmalidir. Ilk baxisdan issizlik somarasiz goriiniir, ¢iinki issiz iscilor
monfooti artirmir. Bununla belos, issizlik global kapitalist sistemindo sorfolidir, ¢ilinki igsizlik
sahiblorin ndqteyi-nozorindon xorclor olan maaglar1 asagi salir. Bu noqteyi-nozordon asagi
omok haqqr iqtisadi rentalar1 azaltmaqla sistema fayda verir. Bununla bels, iscilors fayda
vermir. Kapitalist sistemlor is¢ilorin odalstli omok haqqr toloblorini asagi salan issizliyi davam
etdirmoklo omok bazarim odalatsiz sokildo manipulyasiya edir. Iscilor bir-birina gars: dururlar
ki, sahiblar {iglin qazancin artmasina xidmat edirlor.

Marksin fikrinca, igsizliyi daimi olaraq aradan qaldirmagin yegana yolu kapitalizmi vo
omok haqqr ugrunda macburi ragabat sistemini logv edib sosialist vo ya kommunist iqtisadi
sistemo kegmok olardi.

Issizliys Keyns¢i yanasmanin osasi1 makroiqtisadi siyaset toskil edirdi. Keyns bunu
toklif etdi agilli sokildo hazirlanmis siyasatlorin tatbiglori tam moggullugu yaradir vo goruyur
[6. s. 11]. Keynsa gora, issizlik macmu talobin geyri-kafi olmasi naticasinds yaranir. Keynsgi
isizliyin mahiyyati odur ki, firmalar daha az smak talob edir, ¢iinki fordler az mal talob edirlor.
Keynso goro hokumatlor issizlik problemini holl etmok {igiin bazarlara siyasotlo miidaxilo
etmolidirlor. Issizliyin aradan qaldiriimasia géra har ciir amok haqqmin azaldilmas: metod-
larimin aleyhins ¢ixmusdir. Miioyyan issizlik saviyyasini saxlamagla, tam mosguliyyastin hoyata
kegirilmasi istigamatlorini miloyyan etmisdir. Istehsal miqyasi ilo istehlakin miqyas arasindak1
birbasa olagoni izah etmakls, galirlorin artim saviyyasini gostormisdir.

APiqu, mocmu tolobin azalmasi sobobindon deflyasiya dovrlorinin 6z-6ziino
diizolocoyini iddia edorok Keyns¢i iqtisadi nozoriyyoyo qarst ¢ixan ingilis iqtisadgist idi.
Deflyasiya sorvotin artmasina sobab olacaq, xarclorin artmasina sobab olacaq va belsliklo,
tolobin azalmasina diizolis edocok. ©Oksina, inflyasiya zamani qiymotlor yiiksalir, sorvot vo
istehlak azalir, istehsal vo mosgulluq azalir, mocmu tolob do asag diistir.

Azad sahibkarliq maktabinin nimayandslarinin issizlik hagqinda fikirlori bir gadar forgli
idi. Bu moktabin niimayandalarindon olan A.Piqu bazar mexanizmini toriflayir vo issizliyin
sobobini amok haqqmnin yiiksok olmasi ilo izah edirlor. Onlarin fikrinco amok haqqinin artiril-
mas1 masgullugun va iscilorin saymin azalmasina vo demali, issizliya gotirib ¢ixarir (sokil 1).
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A 4

Istehlak artir

Firmalar tolobi
Qiymaotlor diisiir yering yetirmok
ticlin daha ¢ox isci

Insanlar eyni
mablagds pula

Mosgulluq artir

daha cox sey ala

Sakil 1. A.Piqunun issizlik sxem
Manba: [9] asasinda miialliflor tortib etmisdir

Hom konllt, ham da geyri-iradi igsizlik dord ndve boline bilar: friksion igsizlik, dovrii
issizlik, struktur igsizlik, institusional issizlik.

Friksion issizlik- bu igsizliyin on az problemli vao qisamiiddatli formasidir. Bu tipso
insanlar koniillii sokilds is yerlorindan ayrilir va basqa is yerina gedirlor.Yeni is axtarmaq, yeni
iscilori igo gotlrmok vo diizgiin is¢ilori diizglin iso uygunlasdirmaq vaxt vo Say talob edir.
Friksion igsizlik doracasi foal is axtaran isgilorin timumi is¢i qlivvasina boélinmasi yolu ilo
hesablanir.

Dovrii issizlik giymotlords bas veran doyisikliklo alagadar olaraq issiz isgilorin sayinda
olan mixtolifliklordir. Basqa sozlo ifado etsok bu issizlik formasinda issizliyin saviyyasi
tonozzil dévrinds artir igtisadi artim dovriinds iso azalir.

Struktur issizlik iso iqtisadi strukturlarda bas veron texnoloji doyisikliko olagodardir.
Texnoloji doyisikliklor birbasa olaraq iscilori is yerlorindon uzaqglasdirir vo onlara olan ehtiyaci
minimuma endirir.Bu da omok bazarinda boyiik issizlor ordusunun yaranmasinda tokanverici
amil hesab oluna bilor. Buna misal olaraq, avtomobillorin atlilar1 ovoz etmasini vo istehsalatin
avtomatlasdiriimasim aid edo bilarik. Institusional issizlik igtisadiyyatda uzunmiiddatli va ya
daimi institusional amillar va stimullarin naticasidir. Buna dovlstin amak haqqi siyasati, sosial
muavinat programlari va s aid etmak olar.

Issizlik saviyyasinin 6lgtilmasi _
Igsizlor issiz vo aktiv sokilds is axtaranlardir. Issizliyin soviyyasinin hesablamaq Ugun
igsizlorin sayini is¢i qiivvasindaki iimumi sayma boliib, sonra 100-o vurmagq lazimdir.Yani

Issizlik soviyyasi= (issiz ohalinin sayr/Umumi is¢i qiivvasinin say1) x 100

Masalon: Issizlarin saymin 500, masgul olanlarin ise 3000 oldugunu forz etsok:

issizlik saviyyasi = (500/3500) x 100 = 14,29%.

Issizlik inflyasiyaya tosir edir. Tobii issizlik sovviyasini hesablamaq {i¢iin 2 addimdan
istifado olunur. Birincisi, tobii mosulluq miioyyon edilir. Ilk addimda tobbi mosgullugu
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hesablamaliyiq. Bunun ii¢iin

Friksion issizlik + struktur igsizlik = tobii mosguluq

Ikinci addimda issizliyin tobii daracasini tapmagq iigiin tobii issizliyi (1-ci addim) mosgul
olan is¢i qlivvesinin imumi sayina bolmok lazimdir ki, bu da timumi moggulluq adlanir. Sonra
isa 100-9 vurmaq lazimdir.

Issizliyin tobii saviyyasi = (Tabii masgulluq / Umumi masgulluq) x 100

Misal Ggtn friksion issizlorin say1 1000, struktur issizlorin say1 750, imumi masgullugun
iso 60 000 nofordir. Tabii igsizliyin saviyyaesinin hesablamaq tolob olunur. Birincisi, tobii
igsizliyi tapmagq {igiin friksion vo struktur igsizliyi olava edirik: 1000+750 = 1750

Tabii issizliyin saviyyesini milayyan etmak iiciin tobii igsizliyi imumi maggulluq sayina
bolib 100-5 vururug. Yoni

Issizliyin tobii saviyyasi = (1750/60000) x 100 = 2,9%

Bu halda issizliyin tobii saviyyasi 2,9% toskil edir.

Tacriba ilo 6lglilmiis masgulluq indeksi, hor bir iso gotirilon soxss onun is intenSiv-
liyina mutanasib bir ¢oki toyin etmoklo bu muxtalif doyar mihakimaslorini aydinlagdira bilar —
bu, is vaxti ilo bagh islonmis vaxtin 6l¢iisiidiir. 2016-c1 il todqiqatt biitiin amok gabiliyyatli
fordlor Uzro orta is intensivliyini hesablayan timumilogdirilmis mosgulluq nisbatini sldo edir,
burada is intensivliyi bir ildo iglonmis timumi saatlarin tam is giinii, tam illik isdo islonmis
Umumi saatlara bélinmasidir [8, s. 6].

ABS-da issizliyin olciilmasi

Hokumot minimum omok haqqumi shomiyyatli deraceds artirarsa, bu, issizliyin tabii
soviyyasina tosir edo bilor. Yiiksok omok masroflorine goro, miisssisalor ig¢ilori ixtisar edocok
va onlart ovoz eds bilacok texnologiya axtaracaqlar. Minimum omok haqqunin artirilmasi
istehsal xorclorini artiracag, bu iso o demokdir ki, miiossisolor mallarin qiymatlorini
artrmalidirlar. Bu, ¢ox giiman ki, onlarin tolobatini azaldacaq. Mohsullara tolob azaldigca,
miiossisalor o qadar ¢ox is¢i qiivvasi iso gotiirmoys ehtiyac duymayacaglar ki, bu da daha
yiiksak tabii igsizlik saviyyasine sabab olacaq.

ABS OSB issizliyin U1-U6 alt1 ndviinii do qiymatlondirir. Bunlar agagidakilardlr.

U-1, 15 hafto va ya daha ¢ox issiz olan saxslor, miilki is¢i qiivvasinin faizi kimi;

U-2, isini itiranlor vo mivaqgsti islori basa vurmus soxslor, miilki is¢i qiivvasinin faizi
kimi;

U-3, timumi issizlor, miilki is¢i qiivvasinin faizi kimi (bu, rosmi igsizlik saviyyasi Ugiin
istifado edilon torifdir);

U-4, timumi igsizlor Ustogol ruhdan diismiis isgilor, miilki is¢i qiivvasinin faizi vo
hovasdan diismiis is¢ilar;

U-5, timumi issizlar, Ustalik, havasdon diismiis isgilor, Ustolik, bitin digar marjinal bagli
iscilor, miilki is¢i qiivvasinin faizi kimi, Ustalik, biitiin az bagl isgilar;

U-6, timumi igsizlor, Ustagal biitiin az bagl iscilar, Ustogal igtisadi sebablora géra tmumi
part-time igloyanlor, miilki is¢i qiivvasinin faizi vo biitiin marjinal bagli is¢ilor[11].

Bu tosnifat igsizliyin sosial va effektiv tasirlarinin comiyystin biitin sahalorinds manfi va
musbat tasirlora sabab oldugunu oks etdirir..

Azarbaycanda issizliyin dovlat tonzimlonmasi alotlori

Azaorbaycan Respublikasinda omok bazarinda aktiv vo passiv siyasot hoyatata kegirir.
AKktiv - yeni is yerlorinin agilmasi, masgulluq saviyyasinin artirilmasi va isgilorin hazirlanmasi
vo yenidon hazirlanmast yolu ilo issizliyin aradan qaldirilmasi; passiv — miiavinatlorin
0donilmasi yolu ilo issizlors dostok.
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Aktiv siyasatin tadbirlori asagidakilardir:

e yeni is yerlorinin agilmasmin osas sorti olan iqtisadiyyata investisiyalarin dovlot

torafindan stimullasdirilmast;

e struktur igsizlorin yenidon hazirlanmasi vo yenidon hazirlanmasiin togkili;

e Mosgulluq xidmatlorinin inkisafi, amak bazarinda vasitagilik edon omok birjalart,

struktur igsizliyinin azaldilmasi tigiin bos is yerlori haqqinda molumatlarin verilmasi;

o bir gox Olkada shalinin masgullugunun tomin edilmasinin an vacib tsulu hesab edilon

Kicik va ailo sahibkarliginin tosviqi;

e igogotiranlarin ohalinin misyyan qruplarini - alillori islo tomin etmalori U¢lin dévlot

tosviglari (vergi va gqanunvericilik tadbirlari);

e Dbir iso diizalmok iigiin ehtiyac olduqda yasayis yerini doyisdirmak;

e Mmosgulluq problemlarinin  hallinds beynalxalg omakdasliq; beynolxalg omok

miqrasiyasi ilo bagli masalalarin halli;

e dovlat sektorunda is yerlorinin yaradilmasi - tohsilds, tibbi xidmatlor, kommunal

xidmotlor, ictimai bina va tikililorin insasi;

e ictimai iglorin togkili [11].

Issizliyin aktiv tonzimlomo aloti bir sira sektorlar1 ohato etmoklo foal tosir gdstorir.
Issizlik insanlarin 6z omayini istodiklori halda bazarda toklif edo bilmemolori naticosinda
yaranir.

Omoyini toklif edo bilmoyon bu insanlar tobii ki, istehsala he¢ vaxt baslamadilar.
Noticodo hom milli galir, hom da fardigolirlor azalir. Issizlik galir itkisino sobob olsa da, issizlik
igtisadiyyatda bir ¢cox amillora tosir edir, ¢ox vaxt ekoloji problemlarin arxasinda iqtisadi
soboblori axtarir. Issizliyin yaratdig: iqtisadi tozyiglor do struktura tosir edir. Yalmz issizliyin
yaratdig1 problemlor Uzarinds igtisadi motivler axtarmagq diizgin deyil. Ails disfunksiyasinin
fordin gobul etdiyi tonzimlonmoasi ilo yanasi, onun sosial tasiri do vacibdir. Issizliyin diger
sosial naticasi miqrasiyadir, igsiz olmayan insanlar 6lkoni tork etmok barads diisiine bilar.
Homginin, issizlik sobabindon Olkads cinayat nisbatlori arta bilor, tohsilin olmamasi kimi
problemlar Glkalorin va fardlorin golacayine tosir gostoracak.

Fillips oyrisi inflyasiya va igtisadiyyatda issizlik saviyyasi arasinda tarixi tors olagoni oks
etdiron tok tonlikli empirik oyridir. 1958-ci ildo Ingilis statistik vo iqtisadgi William Fillips
torofindon kosf edilmisdir. Fillips oyrisino goro, igsizlik soviyyosi asagi olan iqtisadiyyatlarda
inflyasiya artir. Inflyasiya tosirlori qisa miiddetds bas verir, ¢iinki mosgullugun artmasi vo ya
yiiksok amok haqqi bazarda bol likvidliys sebab olacaq. Iqtisadgilar qusamiiddatli dévr iigiin
issizlik vo inflyasiya arasinda se¢im etmolidirlor. Orta vo uzunmiiddotli perspektivdo konyuk-
tura vo hoyata kecirilocok monetar va fiskal siyasotloro gora inflyasiya normal soviyyoya diiso
Vo ya nozaratdon ¢ixa bilor. Fillips oyrisi etibarli uzunmiiddotli analiz tomin etmir (sokil 2).
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Sakil 2. inflyasiya va issizlik arasinda doyisma (qisa muddotli Fillips oyrisi)
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Monba: [13]esasinda tortib edilmisdir

Regionda is¢i qiivvasinin keyfiyyatli vo rogabet gabiliyyetli olmasi iigiin, bu arazido
faaliyyot gostoron omok etiyatlarinin demoqrafik, peso-ixtisas, psixoloji xiisusiyyatlorinin
iqtisadiyyatin miivafiq saholarinin tolobatlarina uygunlagsmasi vacibdir, bu uygunlasma 06z
novbasindo region iizro pesokar, ixtisasli, texniki, texnoloji iistlinliiklor oldo etmoyo imkan
verir, va naticads region miioyyan amtas va xidmot maqgsadli bazarlari qazana bilir [3, s.6].

Azarbaycan Respublikasi Konstitusiyasinin 35-ci maddasine vo 94-cli maddasinin 1-cCi
bondina uygun olaraq hiiquqi, iqgtisadi vo toskilati sistemlor, issizliyo géro muavinatlorin
verilmasi sahasindo dovlot siyasati, isaxtaranlarin va igsizlorin sosial midafiosi sahosindo
dovlst tominatlarimi mioyyon edir. Moasgullugun tonzimlonmasi istiqgamatinds masgulluq
Soviyyasinin artirilmasi va issizliyin azaldilmasi 2019-2030-cu illor t¢lin Foaliyyat Plan1 {iglin
prioritet istigamat kimi segilib strategiyanin icra morhalolori misyyslosdirilmisdir (cadval 1).

Cadval 1. Strategiyanmin hoyata Kkecirilmasi ilo bagh nazards tutulan hadaflor

;:) l:; Hadof Baza gostaricisi va baza ili
1 2 3

3.3.1. | iqtisadiyyatda rosmi isloyanlorin geyri-kond geyri-kand tesarriifat: sahasindo muzdla
tosarriifat1 sahasinds imumi mosgul ohaliya islayanlorin nisbeti — 48,1 faiz; 2017-ci il
nisbatini 2030-cu ilodok 80 faizs ¢atdirmaq

3.3.2. | issizlik saviyyesini 2030-cu ilodak 4 faizs, o issizlik soviyyasi-5 faiz; qadinlar arasinda — 5,9
climlodon gadinlar va gonclor arasinda issizliyi faiz; gonclor (15-24 yas) arasinda —12,9 faiz;
minimum saviyyays endirmak gonclar (15-29 yas) arasinda — 9,2 faiz; 2017-ci il

3.3.3. | amok bazarinda va ya tohsildo olmayan ganclorin | omok bazarinda va ya tohsilde olmayan gonclorin
(15-24 yas) xiisusi ¢okisini 2030-cu ilodok 15 (15-24 yas) xiisusi ¢okisi — 23 faiz; 2017-ci il
faizo endirmok

3.3.4. | yiiksok alava doyar yaradan va ¢ox amak sarf 1 adam/saat Giiin cari qiymatlorlo — 4,4 ABS
olunan saholora diggot yetirmoklo, iqtisadi dollar1; 2017-ci il

mohsuldarligin daha yiiksok soviyyoyo
galxmasina nail olmaq vo 2030-cu iloadek omok
mohsuldarligini 2 defays qodar artirmaq

3.3.5. | 2025-ci ilodok biitiin ohali qruplart (xiisusilo minimum amoakhaqqinin muzdla ¢alisan is¢ilorin
ganclor, qadinlar va alilliyi olan soxslar) ligiin orta ayliq amakhaqqmna nisbati — 22 faiz; 2017-ci
somorali maggulluga va layigli smoys nail olmaq | il minimum amokhaqqinin yasayis minimumuna
nisbati - 75 faiz; 2017-ci il

3.3.6. | 2020-ci ilodok aktiv amok bazart programlarina 0,01 faiz; 2017-ci il
ayrilan vesaitin UDM-o nisbatini 0,1 faizo
catdirmaq

3.3.7. | dovlat mosgulluq xidmati organlarina miiraciot 40 faiz; 2017-ci il
etmis votondaglarin igodiizolma soviyyosini 2030-
cu iladak 70 faizs gatdirmaq

3.3.8. | islo tomin olunmagq ti¢iin dovlat mesgulluq 3 faiz; 2017-ci il
xidmati orqanlarina miiraciot etmis votondaglarin
on az1 20 faizini 2030-cu ilodok pese hazirligina
calb etmok

3.3.9. | 2025-ci ilodak biitiin moggulluq organlarimin yeni | 3 mosgulluq organi; 2017-ci il
xidmot modeli asasinda faaliyyat gdstormasini
tomin etmok
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1 2 3

3.3.10. | regional peso fohsil morkazlorinin sayini1 2030-cu | 3 regional peso tohsil morkezi; 2017-ci il
iladak 10-a ¢atdirmaq

3.3.11. | 6zlinlimesgulluq programinin shats dairasini 1400 ev tosarriifati; 2017-ci il
2020-ci ilodak 6 dofoya qadar artirmaq
3.3.12. | 2030-cu ilodok omok bazarinda mévcud olan 300 peso standartt; 2017-ci il

biitlin prioritet pesolor lizra peso standartlarini
hazirlamag, onlarin miintozom yenilonmasi
mexanizmini yaratmaq va peso tohsilindo biitiin
kurikulumlarin peso standartlari asasinda
hazirlanmasina nail olmaq

3.3.13. | 2025-ci ilodok geyri-formal vo informal tohsil sistemin yaradilmasi tizra islora baglanilmisdir;
vasitasilo alds edilon saristalorin tanmmmasi 2017-ci il
sistemini formalasdirmaq

Monba: [12] asasinda miislliflor tortib etmisdir

Masgulluq strategiyasmin planina nazor yetirdikdo qarsiya qoyulmus hodoflor 6lkado
mosgulluq soviyyasinin yiiksaldilmasi vo issizlorin saymin azaldilmasinda eftektli program-
lardir. 2030-cu ilo kimi qoyulan hadsflors gatilmasi bir basa olaraq azerbaycanin omok baza-
rnda voziyyoti miisbot istigamotdo doyisocok vo xiisusuilodo gonclorin, qadinlarin omok
bazarinda boyiik yiiksolislor olacagi proqramin prioritetlori sirasindadir.

Ohalinin moaggullugu vo amak bazarinin dovlat torafindon tonzimlonmasi Uciin konkret
olaraq asagidaki metodlardan istifads olunur: 1) program-magsadli metod; 2) normativ metod;
3) balans metodu.

Direktiv xarakterli dovlot plan1 olmadigi miihitdo program-mogsodli metodun
funksiyalar doyisir vo o daha genis yayilmaga baslayir. Program-mogsadli metoda aid olan
mosgulluq programu (siyasoti) miixtolif soviyyalords tortib olunur vo hoyata kecirilir. Eyni
zamanda, regional programlarin, eloco do miixtalif ohali qruplan (gonclor, qocalar, qadinlar vo
s.) lcilin programlarin hazirlanmasi holledici ohomiyyot kosb edir. Normativ iisul omok
bazarinda is¢ilorin 1o calb edilmasine digqet yetirmak iiciin istifado olunur. Bazar iqtisadiyyati
soraitindo sosial normativlorin asaslandirilmasi xiisusilo vacibdir. Bu normativlars igsizliyin
yol verilon soviyyasi, ohalinin sosial miidafiosini tomin edon minimum sosial normativlor,
hoyat soviyyasi vo sosial inkisafin minimum standartlar1 kimi gostoricilor aiddir. ©halinin
mosgullugunun tomin edilmasi prosesindo balans metodundan da genis istifado olunur. Maso-
lon, iimumi amak ehtiyatlar1 balans1 amak ehtiyatlart ilo onlarin béliisdiiriilmasi arasindaki an
iimumi proporsiyalart sociyyolondirir. Balans metodundan istifadonin osas moqsodi tosor-
riifatlarin orazi soviyyesinds toskili zamani biitiin miilkiyyat ndvlerine monsub olan miios-
sisolorin investisiya proqramlarini regionlarin omok ehtiyatlar ilo uzlagdirmaqdan ibaratdir. O,
is yerlori ilo isloyonlor, vakant is yerlorinin tutulmasi iiglin tolob olunan isgilorin say1 ilo
normativ novbolik omsali arasindaki tarazligi gostorir. Sormays qoyulusu olmadan omok
moahsuldarlig ilo fondla tachiz olunma arasinda zaruri nisbeti tomin etmok miimkiin deyildir.

Beloliklo, omok mohsuldarligi artimimin prognozlasdirilan siiratino ¢atmaq ii¢lin sormayo
goyulusunun miimkiin olan artimimin obyektiv sokildo dlciilmosi 6nomlidir. Inkisaf etmis
Olkolordo omok bazarinin dovlot torofindon tonzimlonmasi sahasinds totbiq edilon mexanizm-
loro asagidaki metodlar aiddir: 1. Igtisadi metodlar — dévlet torafindon sahibkarligin stimul-
larsdirilmas1 vo bununla da mdvcud is yerlorinin qorunub-saxlanilmasi vo yeni is yerlorinin
yaradilmast magsadilo giizostli kreditlosmo, vergitutma vo biidco siyasatinin yeridilmasi,
pesokar kadr hazirliginin hoyata kegirilmosi; 2. Togkilati metodlar — is vo peso hazirligi, miiasir
texnologiya vo digor is¢ilorin tolimi, habelo pesokar kadrlarin yaradilmasi inkisaf platformasi
3. Qanunvericiliklo nozords tutulan inzibati metodlar - omok miigavilolorinin baglanilmasi, is
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saatlarinin hocmi, is¢ilorin ig vaxtindan artiq ¢alisdigi hallarda slave omoyin doyarinin 6donil-
masi, bir ig saatia goro 6donilmali olan minimum amok haqqi doyerinin miioyyonlogdirilmasi,
isizliyin aradan qaldirilmasi magsadils sahibkarlar torafindon milli fondlara 6demalarin tatbiq
olunmasi, isadiizoltmos kvotalarmin miioyyon edilmasi qaydalarinin nizamlanmasi va s.

Qanunvericiliklo nozordo tutulan todbirlor comiyyatdo sosial tobogolosmonin aradan
galdirilmasina xidmat etmalidir. Dovlot torafindon tonzimlomos mexanizminin dolay1 vo birbasa
tosiretmo vasitolori arasinda nisbat qorunub saxlanilmalidir. Azarbaycan Respublikasinda
mosgullugun nisbatinin artirllmasi vo issizliyin azaldilmasi {igiin bir sira qganun vo proqramlar
gobul olunmgdur. Bunun bariz niimunasi: 2006-2015-ci illor {igiin “Azorbaycan Respublika-
smnin  mosgulluq strategiyas1”, 2007-2010-cu illor {igilin “Azorbaycan Respublikasinin
mosgulluq siyasatinin hoyata kegirilmasi tizro Dovlot Programi”, “Azorbaycan Respublikasinin
Mosgulluq Strategiyasinin hoyata kegirilmasi tizro 2011-2015-ci illor tiglin Dévlot Programi”,
“2019-2030-cu illor iiglin Azorbaycan Respublikasinin Moggulluq Strategiyasi” vo Fordi
masgulluq programi qobul edilmisdir.

Natico

Issizlik saviyyasinin yiiksok olmasi istolinan igtisaddiyyatda ciddi problemlordondir. Bu
problem 6lkads hom iqtisadi homdos sosial faktorlara 6z monfi tosinin gostorir. Hazirda Azor-
baycanda omok bazarinin tonzimlonmosi sahasinds diinya tocriibasindo 6ziinii dogrultmus
effektiv tisullardan istifade olunur. Olbotdo ki, diinyada movcud olan omok bazarmin
tonzimlonmasi modellorinin miisbat cohatlori ilo yanasi, monfi cohotlori do vardir. Odur ki,
eyni tacriibonin miisbat toraflorindon yararlanmaq, zaman kecdikco bas veran yeniliklordon
istifado etmoklo tam moggullugun oldo olunmasi va issizliyin azaldilmasi sahasindo mog-
sadyonlii islor gormak, tadbirlor hayata kecirmoklo 6lkamizin igtisadi potensialinin artirilmasi
vo xalgqimizin hoyat soviyyesinin qaldirilmasinda vo firavan hoyatinin tomin olunmasinda ¢ox
bdylik ugurlarin qazanilmast miimkiindiir.

Issizliyin dévlet torafindon tonzimlomo mexanizmi iigiin hazirlanan dévlet programlari
hokumoatin bu problemi azaltmaq c¢lin togobblslor gostarmosinin bariz niimunasi olsa da,
goriilon tadbirlor kifayat gadar effekt vermir. Bu problema sobab olan mixtalif amillor yaxsi
oyranilmalidir ki, bunun uglin effektiv vo inteqrasiya olunmus holl yollari axtariimalidir..
Hokumotin mosalonin hassashigini dork etmoli vo onu azaltmaq tigiin daha ciddi addimlar
atmalidir. ©ks halda 6lkanin igsiz gonclori boyuk bir ugurum sarhodindadirlor.
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IHapeu3 MamenoB
Hayunwii pyxosooumens: 3akup Anusane

OBLIMI KOHIENTYAJTBHBIN MOIX0/ K BE3PABOTHIIE
PE3IOME

Bespabotuiia BXoAUT B 4KCIO TIIOOAIBHBIX MPoOJieM coBpeMeHHOCTH. be3paboruiia — 310
mpo0JieMa, ¢ KOTOPOH CTaJIKUBAIOTCS JTaXKe 3I0POBBIC SKOHOMHKH, U 3TO MEAMIIMHCKUN (heHOMEH.
B craree conmepxurcs mHbOpManus o 0e3palboOTHIIE W CBS3aHHBIX C HEH TEOPHUSAX, B TOM YHCIIEC
BUJBI 0€3pa0OTHUIIBI, METOIOJIOTHS M3MEPEHUsT YpOBHsS Oe3paboTwiibl, kKpuBas Oummunca. Kpome
TOTO, OBUIM TIPOAHATU3UPOBAHBI TOCYIAAPCTBEHHOE PETYJIMPOBaHUE W 3KOHOMHUYECKUE U
TICUXOJIOTHYECKHE TTOCIIEICTBUS 0e3pa00THIIBI B HAIIEH pecITyOIHKe.

Ilens: mpoaHATM3WPOBATH U CPABHUTH MHEHUS OTACIHHBIX TCOPETUKOB C KOHIIENTYAIBHBIM
ITOAX0A0M K Oe3padoTHiie.

Memooonozua — B X0Je WCCIEIOBAHUS WCIIONB30BAIMCH METOJBI IKOHOMHKO-CTATUCTH-
YEeCKOT0 U UICTOPHUYECKOTO TTOAXOI0B.

Pezynomamot uccnedosanus — B AzepOaiijpkaHe TPUMEHSIOTCS 3PPEKTUBHBIE METOJPBI,
MPUMEHsIEMbIe B MUPOBOM OIIBITE B 00JIACTH PEryJIMPOBaHUS PhIHKA Tpyaa. [IToMUMO MOIOKUTEb-
HBIX CTOPOH CYIISCTBYIOIIMX B MHUpPE MOJENICH PErylMpOBaHUs PhIHKA TPyJAa, €CTh U OTpPHUIIA-
TEJIbHBIE CTOPOHBI, W CYIIECTBYET HEOOXOJHMMOCTh TOCYAapCTBCHHOTO PETYJIHUPOBAHUS B 3TOH
chepe.

Knwuesvie cnosa. 6espabomuya, 3aHAmocmv, PuLIHOK mpyoa, paboyue Mmecma,
pabomodamenu

Parviz Mammadov
Scientific supervisor: Zakir Alizada

GENERAL CONCEPTUAL APPROACH TO UNEMPLOYMENT
ABSTRACT

Unemployment is among the global problems of the modern era. Unemployment is a
problem that even healthy economies face, and it is a medical phenomenon. The article contains
information about unemployment and theories related to it, including types of unemployment,
unemployment rate measurement methodology, Phillips curve. In addition, the state regulation and
economic and psychological effects of unemployment in our republic were analyzed.

Purpose: The goal is to analyze and compare the opinions of individual theorists with a
conceptual approach to unemployment.
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Methodology — Economic-statistical and historical approach methods were used during the
research.

Findings: The results of the research - the effective methods used in the world experience in
the field of labor market regulation are used in Azerbaijan. In addition to the positive aspects of the
labor market regulation models that exist in the world, there are also negative aspects, and there is a
need for state regulation in this area.

Keywords: unemployment, employment, labor market, jobs, employers
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